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Estratégias, conformidade e inovagdo
para uma gestdo de pessoas eficiente,
transparente e alinhada ao futuro da
gestdo publica.

GESTAO DE PESSOAS
(CI&‘}) Valorizagdo, desenvolvimento

\ e desempenbo no setor publico.

. | GESTAO PUBLICA

! Eficiéncia, planejamento

e foco no cidaddo.

TRANSPARENCIA
:Q Acesso d informagiio e
prestacho de contas.

( COMPLIANCE
@ Integridade, ética e conformidade

com as normas publicas.

( O“T'p MUDERN!ZA@KO DIGITAL : i |
‘;: J;‘_‘; Tecnologia e dados para decisdes
inteligentes e servigos de qualidade.
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' 6 1 Divulga a relagao nominal dos servidores/autoridades/membros,
. seus cargos/funcoes, as respectivas lotagoes, as suas datas de
= admissao/exoneragao/inativagdo e a carga horaria do cargo/fungao

= > ocupada/desempenhada?

Fundamentagdo: Arts. 37, “caput” (principios da publicidade e moralidade) e
39, § 62, da CF; arts. 32, incisos I, II, Ill, IV e V, e 82 da Lei n® 12.527/2011.

LAI > Classificacdo: Obrigatoria.

5831 > Aplicavel a: Executivo, Legislativo, Judiciario, Tribunal de Contas,
Ministério Pablico, Defensoria, Consorcios Plblicos e Estatais
Dependentes e [ndependentes.

| Q| > ltens de verificagdo exigidos: disponibilidade, atualidade, série histérica,
- gravacao de relatérios e filtro de pesquisa.

6.2 Divulga a remuneragdo nominal de cada
servidor/autoridade/membro?

ORE

e v Fundamentagdo: Arts. 37, “caput” (principios da publicidade e moralidade) e
éié 39 § 6% da CF; arts. 39, incisos I, I, III, IV e V, e 82 da Lei n? 12.527/2011,
LAl e Recurso Extraordinario com Agravo n? 652777 (STF - Leading Case -
Tema 483), e para as Estatais: arts. 32, incisos I, II, Il IV e V, e 8% da
Lei n® 12.527/2011 - LAL; art. 72, VI Decreto 7.724/2012.

' > Classificagdo: Obrigatoria.
> Aplicavel a: Executivo, Legislative, Judiciario, Tribunal de Contas,

|(g£% Ministério Publico, Defensoria, Consércios Plblicos e Estatais
Dependentes e Independentes.
[

> Itens de verificagdo exigidos: disponibilidade, atualidade, série histérica,
gravacao de relatérios e filtro de pesquisa.
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MNome Matricula Carge Lotagdo Vineuls Jornada (h) Valor (RS)

ANA SOUZA

MARLA OLIVEIRA

JORO PEREIRA

CARLOS SANTOS

Figura 27 - Exemplo de divulgagdo da remuneragdo
nominal de cada servidor/autoridade/membro



Divulga a tabela com o padrao
remuneratério dos cargos e fungoes?

Fundamentagio: Arts. 37, “caput” (principios da publicidade =~
e moralidade) e 39, § 6%, da CF; e arts. 32, incisos I, I, I, VeV, .
e 82 da Lei n® 12.527/2011 - LA, e para as Estatais: arts. 3%,
incisos |, II, IIl, IV e V, e 82 da Lei n 12.527/2011 - LAI; art. 7, VI
do Decreto 7.724/2012. [

Classificagao: Obrigatoria.

Aplicavel a: Executivo, Legislativo, Judicidrio, Tribunal de
Contas, Ministério Publico, Defensoria, Consércios Publicos e
Estatais Dependentes e Independentes.

Itens de verificacao exigidos: disponibilidade e atualidade.

Divulga a lista de seus estagiarios, contendo
o nome dos estudantes; a data de contratacao
e a data de término do respectivo contrato?

-—
-

Fundamentacao: Arts. 37, “caput” (principios da publicidade
e moralidade) e 39, § 6%, da CF; arts. 39, incisos |, II, lll, IV e V,
e 82 da Lei n? 12.527/2011 - LAL

Classificacao: Recomendada.

Aplicavel a: Executivo, Legislativo, Judiciério, Tribunal de
Contas, Ministério Publico, Defensoria, Consércios Puablicos,
Estatais Dependentes e Independentes.

Itens de verificacdo exigidos: disponibilidade, atualidade,
série histdrica, gravacdo de relatorios e filtros de pesquisa.




Publica lista dos terceirizados que prestam
servicos para o Poder ou érgao/entidades,
contendo, em relacdo a cada um deles: nome
completo, funcio ou atividade exercida e nome
da empresa empregadora? :

Fundamentacao: Art. 3°, I-lll, combinado com art. 6°, I,
combinado com art. 7°, Il e VI, combinado com art. 82, caput
e§1° Il e § 2° da Lei 12.527/2011 - LAl

Classificacao: Recomendada.

Aplicavel a: Executivo, Legislativo, Judiciario, Tribunal
de Contas, Ministério Plblico, Defensoria, Consorcios
Publicos e Estatais Dependentes e Independentes.

Itens de verificacdo exigidos: disponibilidade, atualidade,
série historica, gravagao de relatorios e filtro de pesquisa.

Divulga a integra dos editais de concursos e
selecoes publicas realizados pelo Poder ou drgao
para provimento de cargos e empregos publicos?

Fundamentagao: Art. 3°, I-1ll, combinado com art. 6°, |,
combinado com art. 7°, Il e VI, combinado com art. 8°, caput
e § 1° IV (por analogia) e § 2° da Lei 12.527/2011 - LAl e,
para Consorcio: Art. 14 da Lei n® 11.107/2005.

Classificagdo: Obrigatoria.

Aplicavel a: Executivo, Legislativo, Judicidrio, Tribunal
de Contas, Ministério Pablico, Defensoria, Consorcios
Publicos e Estatais Dependentes e Independentes.

— —_— S ———



6.7

e

- —_—

=l

L =

Divulga informacdes sobre os demais atos
dos concursos publicos e processos seletivos
do Poder ou drgao, contendo no minimo

a lista de aprovados com as classifi ca;oes
e as homeagoes?

Fundamentacdo: Art. 3°, I-Ill, combinado com art. 6°, I,
combinado com art. 7°, Il e VI, combinado com art. 8°, caput
e §1° IV (por analogia) e § 2° da Lei 12.527/2011 - LAl

Classificagao: Obrigatoria.

Aplicavel a: Executivo, Legislativo, Judiciario, Tribunal de
Contas, Ministério Pablico, Defensoria, Consorcios Publicos e
Estatais Dependentes e Independentes.

ltens de verificacdo exigidos: disponibilidade, atualidade
e filtro de pesquisa.
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1 Organize as informacgoes
de RH antes de publlcar |
no Portal

Preparacdo correta evita erros e melhora a transparéncia.

1. Servidores
Separe nome completo, matricula, A b 4
cargo/fungdo, lotacdo, vinculo, jornada e

datas de admissdo, exoneragao ou inativagao.

2. Remuneracgao

Retina vencimento base, gratificacdes,
adicionais, descontos legais e
remuneragao nominal.

0Qo 3. Demais publicos

ll_lll II_II Inclua também estagidrios, ter-::emzadc-s 5 o

\ ) e concursos/selecdes, quando aplicavel.

' \ 4. Padronizacdo

Organize tudo em planilha ou sistema
com campos padronizados e
sem duplicidades.

5. Atencao
Revise nomes, datas e valores e evite
\___— J divulgar dados sensiveis desnecessdrios.

S

Q‘_ Dica: antes da publicagio, confira se os dados estio
=" completos, atualizados e consistentes.

LS
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2 Cadastre as informacoes
de RH no Portal da Transparéncia

2 Publique cada categoria no mddulo correto do sistema.

- ]
-

R ' 1. Acesse o painel
Entre no ambiente administrativo

J  com seu login institucional.

' 2. Selecione o médulo
| Abra a drea de RH/Servidores e escolha:
R —

) Servidores, Remuneracdo, Estagiarios,
Terceirizados ou Concursos.

) | 3. Preencha ou importe
@ | Cadastre manualmente ou envie

/) aplanilha com os campos exigidos.

.=l | 4. Revise os registros

e Confirme nomes, lotagdes, datas,
(SR jornadas e valores antes de salvar.

@ ' 5. Publique _' A
@J Salve, disponibilize no portal e

confira se a consulta ficou visivel
para o cidadao.

Observacao: sempre publique no médulo correto
para facilitar a busca e a fiscalizacao. ;

CONSULTORIA E ASSESSORIA
@ EM GESTAC PUBLICA 7




SSO .
fie Revise e mantenha

3 as informacoes de
RH atualizadas

A qualidade da informagéo € essencial para o PNTP.

7 1. Disponibilidade
Verifique se a consulta esta publica,

facil de localizar e funcionando
corretamente.,

7 | 2. Atualidade 5t |
Atualize o portal sempre que houver ——— -

admissao, exoneragdo, alteragao de
lotagdo ou mudanga remuneratdria.

‘ A | 3. Pesquisa e
Confira se ha filtro de buscae se -

os resultados podem ser consultados
com clareza. .

| | 4. Histdrico e relatérios
Quando aplicavel, mantenha série
histérica e opgao de gravagdo ou
exportacao de relatorios. - I

] | 5. Rotina de controle
Defina responsdvel, periodicidade de

atualizagdo e conferéncia final antes
da publicacéo.

Checklist final: completude, clareza,
atualizacdo e transparéncia.

AGILIZA

CONSULTORIA E ASSESSORIA
[ EM GESTAO PUBLICA .




{ N
=
=
]

ENCERRAMENTO

Transparéncia em RH é compromisso
com a boa gestao publica

Ao manter as informagdes de recursos
humanos organizadas, atualizadas e acessiveis,
o 6rgdo fortalece a transparéncia, amplia o
controle social e demonstra compromisso
com a legalidade, a eficiéncia e a

confianca do cidadao.

-
@ Mensagem final

@ Organize os dados com padronizacio

—

@ Publique no médulo correto do Portal

@ Revise antes de disponibilizar ao cidadao

@ Atualize continuamente as informagées

/

A transparéncia nao é apenas uma exigéncia legal —
é uma pratica de gestao que gera credibilidade,
seguranca institucional e valor publico.

Conte com a Agiliza para apoiar a gestdo publica
com inovagao, conformidade e resultados.
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